
MISSÃO

A NOSSA POLÍTICA

VISÃO VALORES

A missão da HELIROMA passa por oferecer 
um produto de qualidade e um serviço de 
excelência aos seus clientes, agregando 
valor, conforto e solidez ao consumidor final, 
ao mesmo tempo que garante a Proteção 
do Ambiente bem como a Segurança dos 
seus trabalhadores.

Tornar-se numa referência ímpar no mercado 
nacional e internacional, distinguindo-se 
pelas relações duradouras com os seus 
clientes, fornecedores e colaboradores.

•	 Profissionalismo;
•	 Humildade;
•	 Paixão por liderar;
•	 Atingir objetivos em conjunto;
•	 Integridade e exemplo;
•	 Compromisso com a comunidade e 

ambiente.

A Direção Geral assume e compromete-se com um conjunto de princípios que fazem parte da Política da Gestão, considerando fundamentais para a evolução 
e sucesso da HELIROMA. 

Assumimos o compromisso, de acordo com o nosso plano estratégico ‘Visão Corporativa’, de continuar a liderar e destacar-nos na produção de produtos de 
qualidade e atuar na proteção do ambiente e aumentar a consciência ambiental com base no método dos 3R’s (Reduzir, Reutilizar e Reciclar).

A nossa equipa de gestão aspira à melhoria contínua em Qualidade, Ambiente e Segurança e Saúde no Trabalho por meio de um sistema unificado baseado 
nos seguintes princípios:

•	 	 A melhoria continua do seu sistema de gestão integrado, dos seus produtos e serviços para atender às necessidades e expectativas dos seus clientes, 
mas também das outras partes interessadas relevantes, não perdendo de vista o crescimento do negócio de forma sustentável;

•	 	 A adoção e implementação dos princípios de Gestão integrada, Qualidade, Ambiente, Saúde e Segurança, de acordo com as ISO 9001, ISO 14001 e 
ISO 45001;

•	 	 Desenvolvimento profissional dos seus colaboradores e garantindo a adequação das suas competências às funções que desempenham;

•	 	 Compromisso de cooperação com todos os operadores, fornecedores e todas as partes interessadas para promover questões de qualidade, saúde e 
segurança no local de trabalho, assim como proteção ambiental;

•	 	 A garantia da qualidade dos produtos, que devem ser sempre melhores;

•	 	 Desenvolvimento e incentivo de competências e comportamentos profissionais que garantam a qualidade do produto, saúde e segurança no trabalho, 
proteção ambiental e prevenção da poluição, por meio da implementação de inovação tecnológica, educação, formação de operadores no sistema 
integrado;

•	 	 A preservação do Ambiente, minimizando os impactes ambientais significativos da atividade, controlando e gerindo todo o desperdício da produção 
e cumprindo com a legislação e regulamentação existente;

•	 	 Prevenir, eliminar perigos e reduzir os riscos para a Segurança e Saúde no trabalho, proporcionando condições de trabalho seguras e saudáveis para a 
prevenção de lesões e afeções da saúde relacionadas com o trabalho;

•	 	 Promover a consulta e participação relativa aos riscos inerentes dos colaboradores, sensibilizando-os para o cumprimento das normas de segurança;

•	 	 A obtenção de lucro, como medida final de eficiência e como necessidade para o crescimento desta empresa;

•	 	 Compromisso no fornecimento de produtos seguros, que satisfaçam os requisitos dos clientes e que cumpram os requisitos legais, normativos, 
estatuários e regulamentares aplicáveis.

A Política e Objetivos da Gestão são objeto de analise e eventual revisão anualmente pela Direção Geral, havendo o compromisso da sua divulgação de 
forma adequada à sua perceção e consciencialização, utilizando os meios de comunicação internos em vigor, tanto para operadores como também para as 
restantes partes interessadas.
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